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1. O6mue nonoxenus

L.1. Coser MBJIOY (manee — CoBET) SBISETCH KOJLICrHATBHEIM OpPraHoOM CaMOYITPaBJICHHS,
OCYHISCTRIAIONIEM B COOTBETCTBHH C YCTaBOM ACTCKOTO Cald PEUICHHE OTACNBHBIX BOIPOCOB,
OTHOCEIIMXCS K PYHKIIMOHMPOBAHHIO IETCKOTO Cazia.

1.2. Coser ocymecTBisieT CBOI AESTENHHOCTL B COOTBETCTBMM C 33aKOHAMM W WHBIMH
HOPMaTHBHBIMH [IDaBOBBIMH akTamMu P®D, opranos mectaoro camoynpasnenus, Ycerasom MBJIOY
MO r. Kpacuonap «Jlerckuii cag Ne 24y, nannbim Ionoxenuem o Cosete aeTCKOro caja, HHLIMH
JOKATbHBIMH HOPDMATUBHBIMU aKTaMHM JIETCKOTO Caja.

1.3. JlesrensHoCTb wieHOB COBETa OCHOBBIBAETCH Ha NPHHIMNAX N00POBOIBHOCTH YYacTHS B
€70 padoTe, KOJUIErHAIBHOCTH IPHHSATHS PELICHHMIE, TIACHOCTH.

1.4. YeraBom nerckoro cana TIPENyCMaTPHUBAETCH:

a) nopsifok GopMUpoBaHKs ¥ fesTenbHOCTH CoBeTa;

0) xomnerennus Coera.

L.5. UneHsl coBeTa He NoaydyaroT BO3HarpaxaeHus 3a pabory B Cosere.

1.6. VisMeHeHus 1 TOTIONIHEHHS B HACTOSIIIEE MONOKEHHE BHOCATCS COBETOM H NPHHHMAOTCS
Ha €ro 3aCeaHuM.

1.7. Pemenue, npunstoe CoBeToM BHOKETHOrO YIPSKACHHA H HE NPOTHBOpPEYAILES
3aKoHOnaTenbCTBY P®, VeraBy BIOIKETHOrO yUpekICHHS, SBISETCS o0s3aTeNnbHBIM IS
HCTIOIHEHUS BCeMH paboTHHKaMK BroukeTHOro yapexaenus.

1.8. Cpoxk nanHOro nonoxenus we orpannuen. MonoxeHue ACHCTBYET N0 TIPUHATHS HOBOTO.

2. onnomounsi, Crpyxrypa CoBera

2.1. B cocra CoBeTa MOTYT BXOIHTD:

a) TIPE/ICTABUTENH OT YUpETuTENs;

0) pomuTem (3aKOHHBIE TIPEICTABHTENN) BOCIHTAHHUKOB JIETCKOTO cana;

B) MIE/IarOTy AETCKOro Caja;

T) pabOTHUKH JETCKOTO Caia.

2.2. B cocraB CoBeTa Taroke BXOIUT PYKOBOMTEND JETCKOIO cana.

23. Tlo pemennro CoBeTa B €ro COCTAaB TAIGKE MOryT OBITh NPHIJIAINEHBI U BKITIOYEHEI
TpaXiaHe, 9bH NpodeccHoHaIbHas U (WIH) OGIIECTBEHHAS JAEATEIBHOCTD, 3HAHUS, BO3MOXKHOCTH
MOTYT TMO3WTHBHBIM 00pasoM CONEHCTBOBAT: (YHKIMOHHDOBAHHIO M Pa3sBUTHIO JTaHHOTO
0011e06pa3oBaTENBHOrO YIPESKACHUS (xoonTupoBanHbie unens CoBeTa), a TaKke TIPEACTABUTEIA
HHBIX OPraHOB CaMOYIIPaB/ICHHS, (PYHKIMOHMPYIOMHX B 00Pa30BaTENHOM YUPCHICHHH.

24. VYkasaHHblE NPEACTABUTENH C IPABOM pewaroniero ronxoca u3bupaiorcs B Coser
BIOIKETHOrO yupeXIEHMs OTKPBITHIM TOJOCOBAHHEM Ha POIMTENBCKHX COOpaHMsX rpymm,
[enarorugeckom cosere, Obumem coGpaHuu pabOTHHKOB 1O paBHOH KBOTE OT KaXHOH H3
NIEPEYIHCIICHHBIX KaTErOPHIA.

2.5. Coset BromKeTHOro ydpexeHns H36HPaeT U3 CBOETO COCTaBa NpeacenaTens, KOTOpbii
pyxosomuT CoOBETOM, NPOBOAMT €r0 3aCENaHMA, MONMHCHIBAET pemeHus.  Ycnosus BeiGopa
Apeacenaresi, Cpoku nonHoMouus Coseta, KBOPYM oroBapuBaiotcs B [lonoskenun o Coere.

26. Coser cumraetcs COHOPMHPOBAHHBIM M NPUCTYNAET K OCYIICCTBICHHIO CBOMX
NOAHOMOHHI ¢ MOMEHTa M30paHus (Ha3HAYEHHs) He MeHee ABYX TpETeH OT o0Ieii YHCIeHHOCTH
=nenos Cosera.

3. Komnerenuus CoBera

3.1. Coset BIOKETHOTO yupeKaCHHUS:

- YTBEPAZACT NPOrpaMMy pasBUTHsA BIOIKETHOTO yIpexkICHHS,

- PAaccMaTtpuBacT €XCTOAHBIE OTHYETHI O PE3YJbTAaTaX BOCIMTATENLHO-0GPA30BATENBHOM

paborsi;

- NIPHBJIEKAET OTOJIHUTEILHbIE (pHHAHCOBBIE CPENCTBA JUIS YKpENNCHHS W pa3BHTHS
MaTEPHATBHO-TEXHHYECKO#H 6a3bl JETCKOro caja;
- KOHTPOJHPYET PAllHOHAIBHOE HCIIOJIb30BAHNE OI0/BKETHRIX CPEACTB H ACCHIHOBAHHI,

MOMYSCHHBIX H3 IPYTMX HCTOYHHKOB (PMHAHCHPOBAHHS,
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- совместно с администрацией детского сада создает 
условия для педагогического просвещения родителей (законных представителей); 
- разрабатывает проект 
договора с 
родителями (законными представителями) воспитанников;

- утверждает перечень платных дополнительных образовательных и иных услуг;

- утверждает Положение о платных дополнительных образовательных и иных услугах в МБДОУ.

3.2. Решения Совета детского сада, принятые в пределах его полномочий в соответствии с действующим законодательством, обязательны для администрации и всех членов коллектива детского сада. 

4. Организация деятельности Совета

4.1. Основными документами для организации деятельности Совета Бюджетного учреждения являются: 

- у став и локальные акты Бюджетного учреждения; 

- программа развития Бюджетного учреждения; 

- план работы Бюджетного учреждения на год. 

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода.

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель детского сада.

4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Первое заседание Совета созывается руководителем учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета.

4.6. Совет имеет право 
создавать постоянные и временные комиссии для подготовки материалов к заседаниям совета, определять структуру и количество членов в комиссиях, утверждать задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий, привлекать необходимых специалистов, не входящих в Совет.

4.7. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.

4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета.

4.9. 3аседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

4.10. Заседания Совета Бюджетного учреждения оформляются протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на повестку заседания, предложения и замечания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

4.11. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

4.12. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

4.13. Решения Совета доводятся до сведения коллектива работников детского сада, родителей воспитанников и учредителей.

4.14. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета. 

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

5.2. В случае непринятия решения Советом в установленные сроки руководитель детского сада вправе принять решение самостоятельно. 

5.3. Руководитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам учреждения. 

5.4. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо руководитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении Совета на определенный срок.

5.5. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6. Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу учреждения, договору учреждения и учредителя, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем детского сада, его работниками и иными участниками образовательного процесса. 
5.7. Руководитель учреждения или представитель учредителя вправе внести в 
Совет представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не 
будет пересмотрено Советом, руководитель имеет право его отменить.

5.8. В случае возникновения конфликта между Советом и руководителем детского сада (несогласия руководителя с решением Совета и/или несогласия Совета с решением /приказом руководителя), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

5.9. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.10. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

а) по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

б) при увольнении с работы руководителя детского сада или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

в) в случае совершения противоправных действий; при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.11. После вывода (выхода) из состава Совета его члена должны быть приняты меры для его замещения посредством довыборов либо кооптации. 
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